附件
信用合作社理事監事及社員代表費用支給標準
財政部92.10.13.台財融（三）字第0928011503號函發布
金管會95.12.20.金管銀（三）字第09500466360號函修正第2條
金管會98.3.10.金管銀（三）字第09700518360號函修正第8、9、10條
金管會100.12.30.金管銀合字第10030004590號函修正第2條
金管會101.9.25.金管銀合字第10130002310號函核定增訂第7條之1、修訂第8條
金管會106.7.3.金管銀合字第10600089540號函核定修訂第8條

金管會110.12.23.金管銀合字第1100146068號函核定修訂第4、7之1、8條
金管會113.8.13.金管銀合字第1130141546號函核定第5條
第一條  
本標準依據信用合作社法第十六條之一規定訂定之。

第二條  信用合作社理事、監事公費支給標準如下：
一、上一年度決算依信用合作社資產評估損失準備提列及逾期放款催收款呆帳處理辦法（以下稱呆帳處理辦法）第二條、第四條及第五條規定提足準備者，得以其決算後稅前盈餘萬分之三核計其理事、監事每月支給之公費，每人每月公費，最高以新臺幣三萬元為限，未達新臺幣一萬元者，得以新臺幣一萬元計；未依呆帳處理辦法提足準備者，不得支給。
二、信用合作社理事、監事因辭職、解任、改選或補選而卸任或就任，其任職期間未滿一個月者，按實際任職日數比例計給公費。
三、信用合作社駐社理事主席及兼任總經理或職員之理事，其已支領固定薪給者，不得再支給公費。
四、信用合作社理事、監事連續三個月未出席當月法定會議，不得支給缺席月份公費。
第三條  
信用合作社理事、監事，因本社業務需要，經各該社之認可參加社外各項活動，應依各該社所訂差旅費支給標準，核實報支。

第四條  
信用合作社理事、監事得比照員工製發團體服裝，其單價應與製發員工團體服裝費用相同。

第五條
信用合作社依呆帳處理辦法第二條、第四條及第五條規定提足準備，且無累積虧損及當年無虧損者，得補助其理事、監事國內、外考察研習經費，每人每一年度最高以補助新臺幣十二萬元為限。

信用合作社理事、監事出國考察研習國外金融業務，應事先擬訂國外考察研習計畫，專案提經社員代表大會通過，並報請地方主管機關備查。

第六條  
信用合作社理事、監事因公涉訟，其訴訟費用支給標準，由社員代表大會參酌一般行情議決訂定。

第七條
信用合作社社員代表出席代表大會車馬費之支給標準，由各該社視其業務區域範圍，並衡酌當地實際情況訂定實施，最高不得超過新臺幣三千元。

社員代表大會當日議案未能討論完畢，經決議通過擇期繼續開會，視為同一次會議，其發給出席車馬費，應以一次為限。

第七條之一  信用合作社得於社員代表大會發放理事、監事及社員代表紀念品，其費用每人每次不得超過新臺幣三千元。但每年度最多以二次為限。
第八條  信用合作社上一年度平均逾期放款比率在百分之二點五以下且備抵呆帳占逾期放款比率達百分之一百以上，如有其他因社業務需要支給時，得於其上一年度決算後稅後盈餘百分之五額度內自主運用，但最高以新臺幣三百萬元為限。逾期放款比率超過百分之二點五或備抵呆帳占逾期放款比率未達百分之一百者，其可運用之限額為上一年度決算後稅後盈餘百分之二點五，但最高以新臺幣二百萬元為限。
前項所稱其他因社業務需要之支給項目係指：理事監事三節節金、理事監事輔導社業務專案津貼、理事監事出席會議誤餐費、理事監事參加社內舉辦活動之工作津貼、選務人員及監選人員工作津貼、社員代表大會誤餐費、社員代表研習會出席費及其相關費用。
第九條  
信用合作社應依法律或本標準規定支給理事、監事及社員代表費用，不得以其他名義發給之。違反者，責成理事主席及總經理負責追償，未追償金額，理事主席及總經理負責賠償之。

第十條  
本標準經中華民國信用合作社聯合社理事會通過，報請主管機關核定後施行。修正時，亦同。
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