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特別報導 

台中二信深耕地方的教育承諾與社會回饋 

 —薪傳百年共築美好未來 
                        

  薛曉美 

 
創社於民國元年的台中市第二信用合作社（以下簡稱台中二信），為台

中地區深耕超過一個世紀的金融機構，不僅是社員們信賴的理財夥伴，更是

社區發展中一股溫暖而堅實的力量。自創社以來，台中二信始終秉持「取之

社會，用之社會」的精神，將回饋鄉里、造福社員視為己任。特別是在教育

領域，體認「十年樹木、百年樹人」，經由長期且不間斷的投入，透過發放

「社員子女獎學金」與「獎助學金」，構築了一條綿延超過百年的希望之路，

照亮了無數學子的求學旅程。 

 

一、 屹立不搖的基石：社員子女獎學金的永續傳承 
     

社員是合作社的根本，而照顧社員的家庭與下一代，自然成為台中二信

最核心的使命之一。歷史悠久的「台中二信社員子女獎學金辦法」，正是這

百年承諾的最佳呈現。這項辦法不僅旨在獎勵優秀學子，更在於鼓勵社員及

其子女深入了解並參與合作社的經營，形成一個緊密互助的家庭網絡。 

㈠落實規範，實踐品學兼優的核心理念 

在學業成績方面，無論是高中職、五專、專科、大學、研究所、博士

班，學年平均成績及操性均須達八十分以上。這份對「八十分」的堅持，

不僅是對受獎者勤奮的肯定，也反映了台中二信對優秀人才的重視與栽培。 

㈡合作社精神的體現 

這項獎學金與社員對合作社的貢獻度息息相關。申請的社員交易需達

成下列標準之一，這巧妙地將獎勵機制與合作社的營運連結起來： 
 

＊薛曉美現任台中市第二信用合作社總務室副經理。 
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1.活期性存款積數：按日平均達五萬元以上。 
2.定期性存款積數：按日平均達二十萬元以上。 
3.放款積數：按日平均積數需達五十萬元以上。 

     
這些條件確保了獎學金的受益者，都是與台中二信有穩定往來的家

庭，落實了「回饋核心社員」的宗旨。同時，社員在借款及保證債務上必

須未曾延滯三個月以上，並未曾受支票存款拒絕往來處分，彰顯了合作社

對誠信的基本要求。 

㈢獎勵級距與發放規模  

獎學金的金額隨著教育層級的遞增而增加，反映了對不同階段學子需

求的考量及鼓勵： 
1.高中職：1,500 元 
2.專  科：2,000 元 
3.大  學：2,500 元 
4.研究所：3,000 元 
5.博士班：3,000 元 

 
這份獎學金不僅僅是金錢的獎勵，更是一種榮譽。獎勵的覆蓋面極廣，

且逐年發放的金額規模龐大，每年九月一日至九月三十日受理申請，經社

員子女獎學金審查委員會審核通過後發放，並由學生代表接受理事主席、

總經理親自頒發(如圖一)。近三年雖面臨少子化，仍累計發放名額超過 2,400

人，總金額約 585 萬元，是地方金融機構中規模相當可觀的教育投資。透

過獎學金，鼓勵青年在學業上追求卓越、培養全人品格，也減輕家庭在孩

子教育上的負擔，讓更多學子能專心向學。 

 

(圖一)李理事主席福振(左五)與林總經理金博(右五)頒發社員子女獎學金 
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二、 擴大社會的溫度：獎助學金的及時援手 
     

除了行之有年的社員子女獎學金，台中二信今年更邁出了溫暖的一大

步，制定了「台中二信獎助學金實施辦法」，將關懷的觸角延伸至更廣大的

弱勢學生群體。這項加碼行動充分呼應了台中二信在百年穩健經營之餘，對

社會責任的深刻體認。 

㈠宗旨與對象：聚焦弱勢需求 

獎助學金的設立宗旨在於：「為善盡社會責任，本取之於社會、用之

於社會之精神，協助弱勢需要學生，順利完成學業」。 

明確的對象範圍是：「為中部大專院校弱勢需求的學生」。這將幫助

的範圍從社員家庭，擴展到了整個中部地區有需要的學子，展現了更廣闊

的社會包容性。 

㈡申請資格：兼顧成績與實質需求 

與社員子女獎學金的「獎勵優秀」不同，獎助學金更著重於「協助弱

勢」。申請資格的設計，更貼近學生的實際困境： 

1.基本條件：須為正式學籍之學生。 

2.成績要求：前學年學業成績平均達 70 分以上，這項標準係為確保受助者

具備基本的學習能力和態度。 

3.弱勢證明：申請人須檢附政府機關核發之低收入戶證明書、里長清寒證

明，或由具公信力之社會公益團體推薦。特別的是，對於「無前述證明

但有生活困難者」，可由教官或系上老師訪談確認後，再由導師出具證

明。 

這項靈活的規定，期盼能對困難的「隱性弱勢」家庭，提供及時的幫

助，體現人性的關懷，避免僵化的制度讓真正需要幫助的人被拒於門外。 

㈢獎助金額與期程：精準且持續的幫助 

獎助學金的發放為「每名學生每年新台幣 10,000 元」，相較於社員子

女獎學金的金額更為豐厚，旨在提供更實質的經濟支持，確保每一筆資金

都能發揮最大的效益。 

申請期為每年十月一日至十月三十一日，與社員子女獎學金的申請期

（九月一日至九月三十日）錯開，顯示了台中二信對這兩項計畫的規劃完
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整，能更有效地分配資源，同時服務不同的群體。獎助學金經審核通過後

發放，並由總經理親自蒞校頒發(如圖二、三、四)，並與師生座談相互勉

勵。 

 

三、 展望未來：以信立社，以愛育人 
 

台中二信的教育補助計畫，是金融業回饋社會的良善循環。它不是單純

的一次性捐款，而是制度化、長期化的社會責任工程。當新進職員回憶當年

領取「社員子女獎學金」所受的鼓勵與感動，進而有了投身金融職場的動力，

這就是最棒的金融教育。 

社員子女獎學金維繫著台中二信內部的向心力與文化傳承，鼓勵社員家

庭的下一代追求卓越，是「以社為家」精神的詮釋。台中二信秉持著穩健經

營，才能持續不斷地以豐厚的獎學金，投資於社員的未來。 

而獎助學金的設立，則蘊含著台中二信胸懷更廣闊的社會情懷。除了實

質的經濟資助，台中二信更進一步與東海大學、國立台中科技大學及僑光科

技大學建立深厚的長期夥伴關係。這份愛心不僅止於金錢的給予，更延伸至

實務經驗的傳承。透過配合寒暑假及學期的實習制度，台中二信親自領航，

讓這些學子能進入金融場域學習，將課堂知識轉化為專業技能，成為中部地

區高等教育學子的希望種子，不僅為他們撐起一片可以專注學業的藍天，更

為他們鋪就了一條從校園邁向職場的成長大道。 

超過百年的歲月，台中二信不僅在金融海嘯、經濟波動中穩健前行，更

透過這些教育資助計畫，展現了超越商業利益的社會價值。從 1,500 元到 3,000

元的獎學金，到 10,000 元的獎助學金，每一筆錢都承載著台中二信對「薪傳」、

「希望」與「責任」的承諾。 

一家成功的企業，不僅要創造經濟價值，更要成為社會前進的推動者。

在未來的歲月中，台中二信將繼續以穩健的步伐，持續播撒教育的種子，讓

更多的學子能夠在知識的沃土上，茁壯成長，最終回饋於社會，形成一個良

性的循環。用永續的承諾，共築著台中地區更美好的明天。 
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(圖二) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(圖三) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(圖四) 
 

林總經理金博率領同仁赴東海大學（圖二）、國立台中科技大學（圖三）、 
僑光科技大學（圖四）頒發 114 年獎助學金。 


