信用合作社會計作業規範範本制訂說明會 Q&A（103.4.）
一、問題：目前固定資產係依固定資產耐用年數表所列之耐用年數提列折舊，惟轉換至IFRSs後應以可正常使用之經濟年限為基準，請問經濟年限如何決定？又信用合作社如何解決此一財稅差異？（提問單位：花蓮二信）

答覆:詳IAS16第56、57段說明，資產耐用年限之估計係屬判斷事項，該判斷係以企業對類似資產之經驗為基礎。
稅務上仍須參照固定資產耐用年數表，故可能產生財稅不一致之情形。（資誠聯合會計師事務所）
二、問題：確定福利計畫精算損益採一次認列方式者應認列至保留盈餘，未來精算假設調整（例如提撥數、折現率、調薪率、離職率等）可能造成當期損益及社員權益變動加劇，請問信用合作社得否經社員代表大會決議當年度發生確定福利計畫精算利益時對於保留盈餘影響數提列相同數額之特別盈餘公積？（提問單位：花蓮二信）
答覆:特別盈餘公積提列因涉及法令規範，建議詢問主管機關意見。（資誠聯合會計師事務所）

三、問題：金管會業於103.1.28發布我國全面升級採用國際財務報導準則之推動架構（Roadmap）升級至2013年版本（不含IFRS9），請問信用合作社編製104年財務報告時是否仍採用2010年正體中文版或應改採2013年版？二種版本間之主要差異為何？（提問單位：花蓮二信）

答覆:經詢問金管會專員表示信用合作社於104年適用IFRSs時，仍適用2010年正體中文版，惟須待主管機關公布函令，以供信用合作社依循適用。2010與2013年版本差異請詳下證期局連結（網址： http://210.71.239.209/ifrs_2013_2010_diff/）。（資誠聯合會計師事務所）
四、問題：會計作業規範範本6-97頁
四、確定福利計畫帳務處理：

(二)選擇認列當期精算損益於其他綜合損益者

借：確定福利計畫精算損益

   貸：員工福利負債準備或預付退休金

借：累積虧損

   貸：確定福利計畫精算損益

(一)請問確定福利計畫精算損益為負數時，但當年度有未分配盈餘時，此一待彌補虧損是否應併入盈餘分配彌補虧損案，提請社員代表大會決議後始得辦理？（提問單位：花蓮二信）
(二)請問確定福利計畫精算損益為正數時，下列交易分錄是否正確？

借：預付退休金

    貸：確定福利計畫精算損益

借：確定福利計畫精算損益

    貸：累積盈餘

累積盈餘併入盈餘分配案,提請社員代表大會決議後分配
（提問單位：花蓮二信）

答覆:確定福利計劃為精算利益時，借記:預付退休金或員工福利負債準備、貸記: 確定福利計畫精算損益；精算損益直接轉入保留盈餘。

精算損益係直接轉入保留盈餘，會計上係為未分配盈餘調整項目，惟對於盈餘分配/彌補虧損之影響，建議詢問主管機關意見。（資誠聯合會計師事務所）
五、持有外幣合併到台幣帳應採何種匯率？（提問單位：花蓮二信）
答覆：依IAS21規定對於持有部份採一致匯率，一般實務上是採負債表日匯率來換算（年底12月31日）（資誠聯合會計師事務所）

六、在提存應收利息、應付利息、負債準備，提到次日迴轉，但是實務上應收利息、應付利息是採每月，該如何處理？（提問單位：花蓮二信）
答覆：要看系統設定有月、年，但是在會計處理上都是可以的。（講義第九頁，「得」於帳務處理時按「應收利息」提息）（資誠聯合會計師事務所）

七、關於閒置資產如何放置會計項目？（提問單位：花蓮二信）
答覆：在會計項目上，無閒置資產項目，就要依預計可能用途來判別，如果不動產將來是移做自用，放置於自用不動產設備，如出租使用，放置於投資性不動產，如未來一年會出售，放置於待出售資產，承受擔保品則放在其他資產項下，但將來還是會賣出。（資誠聯合會計師事務所）

八、過期帳之收入及支出在ROC GAAP 下有，但是IFRS下無此項可用，如年底關帳時發生，水費、電話費之帳單？（提問單位：花蓮二信） 

答覆：在會計上沒有過期帳只要有憑有據，錢有出去就要入帳，假定102年12月發生，估計電話費100元，到103年1月帳單金額105元，如1月未關帳，入102年帳，如關帳則補5元費用，貸：現金105元入帳。（資誠聯合會計師事務所）
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